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LOS ANGELES COUNTY

INISIATIF KESETARAAN DALAM INFRASTRUKTUR

Mengubah cara kami melayani LA County
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Inisiatif Kesetaraan dalam Infrastruktur mengubah cara Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Los Angeles dalam melayani masyarakat. Inisiatif ini
memprioritaskan kesetaraan dalam semua penyediaan dan layanan
infrastruktur Pekerjaan Umum. Melalui pekerjaan penting ini, Pekerjaan
Umum akan membangun Los Angeles County yang lebih aman, lebih
mudah diakses, dan lebih tangguh.

“EQUITY berarti bahwa kami secara aktif bekerja untuk
menciptakan masyarakat di mana semua orang dapat
mewujudkan potensi mereka sepenuhnya, tanpa memandang
identitas, latar belakang, atau keadaan ekonomi.”

-Direktur Pekerjaan Umum Mark Pestrella



Latar Belakang

Pekerjaan Umum memiliki area fokus strategis Pemerataan,
menciptakan lingkungan di mana semua masyarakat
menerima layanan yang mereka butuhkan.

Menengok ke belakang selama puluhan tahun beroperasi, Pekerjaan
Umum berfokus pada melayani masyarakat secara adil, bukannya
merata. Namun, Pekerjaan Umum kini bertransformasi untuk fokus
mengatasi kesenjangan historis dalam investasi infrastruktur dan
layanan bagi masyarakat yang belum memiliki suara.

Pekerjaan Umum memiliki tanggung jawab untuk mengatasi
dampak kesehatan dan keselamatan pada masyarakat, terutama
masyarakat kulit berwarna, yang terkait dengan infrastruktur publik.

Seperti yang dinyatakan oleh Dewan Pengawas Kabupaten Los
Angeles, peran Kabupaten adalah untuk membangun kembali,
secara adil, dan telah mengambil beberapa langkah penting:
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Kabupaten ini membentuk Inisiatif Anti-Rasisme,
Keberagaman, dan Inklusi (ARDI) pada bulan Juli 2020.
Tujuan ARDI adalah untuk mengakhiri rasisme struktural
di Los Angeles County, dan konsekuensinya terhadap
komunitas yang terdampak.

Dewan mengesahkan mosi pada Agustus 2021 yang
mengarahkan Pekerjaan Umum untuk mempercepat

2] agenda anti-rasis Kabupaten, khususnya yang berkaitan
dengan layanan infrastruktur.
Pekerjaan Umum memperbarui Rencana Strategisnya
—

untuk lebih fokus pada penyediaan infrastruktur,
layanan, dan program secara adil dan merata.

Bagikan Pemikiran Anda

Pekerjaan Umum ingin mendengar pendapat Anda untuk
meningkatkan layanan penting di komunitas Anda, seperti namun tidak
terbatas pada perbaikan jalan, pengendalian banijir, kualitas air, jalur
sepeda, dan pembuangan limbah. Umpan balik Anda akan digunakan
untuk membantu menginformasikan rekomendasi untuk meningkatkan
semua komunitas LA County dan berkontribusi pada inisiatif Anti-
Rasisme, Keberagaman, dan Inklusi yang lebih luas di seluruh wilayah.
Semua penduduk LA County diundang untuk berbagi pemikiran mereka
untuk memastikan masa depan yang lebih adil dan merata bagi seluruh
Los Angeles. Bagikan umpan balik Anda melalui survei anonim ini.

Menyelesaikan survei akan memakan waktu sekitar 10-15 menit.

@ Ikuti Survei Komunitas!




“Ketika Kita Tahu Lebih Baik, Kita Melakukan Lebih Baik”
-Maya Angelou

Fokus pada kesetaraan mengharuskan Fokus Pekerjaan Umum pada pemerataan Tujuan Pekerjaan Umum adalah untuk
kami untuk selalu melihat lebih dari akan mendorong pendanaan infrastruktur membangun agenda anti-rasis di wilayah
sekadar asumsi dan daftar proyek. Dengan dan meningkatkan layanan kepada tersebut. Inisiatif ini akan membantu
membangun hubungan jangka panjang masyarakat yang secara historis kurang kami memutuskan secara lebih adil apa
dengan masyarakat dan melihat melampaui beruntung, memastikan hasil yang positif yang akan diprioritaskan, dibangun, dan
pendekatan tradisional, kami dapat bagi semua penduduk Kabupaten dan dipelihara dengan lebih baik, sehingga dapat
menemukan cara terbaik untuk melayani generasi mendatang. meningkatkan manfaat bagi masyarakat
kebutuhan lokal. yang telah mengalami kekurangan investasi
di masa lalu.

Pekerjaan Umum Yang
Bermanfaat Bagi Semua

Melalui Inisiatif ini, Pekerjaan Umum akan menginvestasikan
sumber daya di dalam komunitas LA County di tempat yang paling
dibutuhkan.

Memoprioritaskan pemerataan dalam pengeluaran infrastruktur akan
memperkuat komunitas LA County yang secara historis terabaikan,
menghadirkan lapangan kerja, proyek-proyek baru, dan yang paling
penting, peningkatan taraf hidup.

Hubungi Kami

Untuk pertanyaan yang berkaitan dengan Prakarsa ini, hubungi PIO@pw.lacounty.gov atau 1-800-675-HELP (4357).

Untuk pertanyaan pers, hubungi Kerjon Lee di (626) 458-4348.

Hak Cipta 2022 Pekerjaan Umum Los Angeles
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LOS ANGELES COUNTY

INISIATIF KESETARAAN DALAM INFRASTRUKTUR
Mengubah cara pelayanan di Wilayah Los Angeles

Inisiatif Kesetaraan dalam Infrastruktur Pekerjaan Umum dibentuk untuk
mengidentifikasi dan mengatasi ketimpangan di seluruh Wilayah dalam
hal perencanaan, penyajian, dan pembagian investasi dan layanan publik.
Dipandu oleh tinjauan kebijakan, analisis investasi, dan keterlibatan
masyarakat, Pekerjaan Umum mengemban tugas untuk mengatasi
kebutuhan masyarakat yang sebelumnya kurang diuntungkan guna
merencanakan, menyajikan, dan membagikan layanan dengan lebih baik.

Dewan Pengawas Wilayah Los Angeles memprioritaskan

komitmen untuk melayani masyarakat secara INISTIATIF BERTAHAP INI MENGGUNAKAN
adil, terutama di daerah-daerah yang mengalami BEBERAPA TAKTIK, MELIPUTI:

ketimpangan dan keterbatasan akibat faktor rasial.

Tujuan Pekerjaan Umum adalah memperkuat dan Analisis investasi untuk mengidentifikasi
mempercepat agenda antirasis yang telah diusung oleh @1 ketimpangan dalam pembagian investasi
Pemerintah Wilayah. Hasil temuan dari Inisiatif ini akan proyek infrastruktur baru yang bersifat sekali
digunakan sebagai landasan pembuatan kebijakan jadi, yang telah direncanakan maupun sedang
yang berorientasi pada kesetaraan, sehingga lebih berlangsung, di dalam bidang layanan
memprioritaskan dan memperhatikan suara masyarakat Pekerjaan Umum yang sudah ada.

serta menghasilkan dampak positif bagi semua O/Obp Analisis kinerja untuk mengidentifikasi
penduduk Wilayah dan generasi mendatang. D”D” ketimpangan kualitas kondisi infrastruktur

dan layanan yang saat ini disediakan di dalam
bidang layanan Pekerjaan Umum yang sudah
ada, dengan berfokus pada bidang yang
kurang terlayani.

Analisis beban untuk mengidentifikasi
éifé ketimpangan sebaran dampak negatif pada

masyarakat berkulit berwarna di dalam bidang

layanan Pekerjaan Umum yang sudah ada.

Tinjauan kebijakan untuk mengidentifikasi
‘ &' kebijakan, prosedur, atau praktik yang ada serta
£=2_1°  menciptakan dan mempertahankan hambatan

sistemik untuk mencapai hasil yang adil dan
seimbang.

Untuk mempelajari lebih lanjut, kunjungi: equity.pw.lacounty.gov


http://equity.pw.lacounty.gov
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LOS ANGELES COUNTY

LEMBAR FAKTA INSTANSI

Dinas Pekerjaan Umum Wilayah Los Angeles merupakan salah satu dinas
pekerjaan umum kotamadya terbesar di Amerika Serikat, yang menyediakan
infrastruktur vital abad ke-21 dan layanan penting untuk lebih dari 10 juta
orang di seluruh area layanan wilayah seluas 4.000 mil persegi.

Dinas ini merupakan salah satu dari 51 departemen dan
instansi' Wilayah yang bekerja secara kolaboratif dalam sektor
publik, swasta, dan nirlaba untuk meningkatkan kualitas hidup
bagi penduduk dan masyarakat di Wilayah LA.

Dengan visi menjadi instansi publik paling tepercaya di wilayah
tersebut, Dinas Pekerjaan Umum ditentukan oleh daya
tanggapnya terhadap masyarakat, keunggulan layanan
pelanggan, dan upayanya untuk membangun hubungan
dengan masyarakat secara positif. Pegawai kami bangga
menjadi pelayan publik yang berkomitmen, menyediakan
layanan penting dan kritis bagi semua penduduk dan bisnis di

Wilayah LA.
Anggaran tahunan instansi ini mencapai lebih dari $3,6 miliar
TUJUH BIDANG LAYANAN INTI DAN yang didanai oleh pendapatan terbatas, seperti pajak bahan
BIDANG LAYANAN DUKUNGAN: bakar, penilaian manfaat, penjualan air dan saluran

pembuangan, biaya pengguna, dan pendapatan lainnya.
Instansi ini juga mengelola infrastruktur air, transportasi, dan

Sltere el pengelolaan limbah yang berkelanjutan, termasuk lebih dari
130 proyek modal aktif dengan nilai konstruksi lebih dari $3,3

Transportasi miliar. Dinas Pekerjaan Umum secara strategis berfokus pada
kemajuan pembangunan ekonomi melalui strategi inovatif dan

Layanan Lingkungan Hidup kesempatan kontrak yang ramah bagi bisnis, untuk mencapai

tujuan perekrutan pegawai lokal dan usaha kecil yang ada di

Manajemen Konstruksi distrik.

Pada Tahun Anggaran 2020-2021, Dinas Pekerjaan Umum
Layanan Kotamadya memberikan kontrak senilai lebih dari $1 miliar, dalam rangka

membantu terciptanya 12.394 lapangan kerja. Pegawai instansi
Manajemen Kontrak dan Aset ini memiliki beragam latar belakang dan jumlah totalnya sekitar
Masyarakat 4.000 pegawai yang terdiri dari hampir 500 klasifikasi pekerjaan,

termasuk profesional, teknis, administrasi, dan kerajinan terampil.

Layanan Administrasi
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'Sumber: https.//lacounty.gov/government/departments-commissions-and-
agencies/los-angeles-county-departments/

Untuk mempelajari lebih lanjut, kunjungi dpw.lacounty.gov



https://dpw.lacounty.gov/
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